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Invito al convegno e presentazione del progetto

Generativita: un percorso tra Accoglienza e Professione

Milano, 4 novembre 2009, ore 9.30-13, Auditorium Assolombarda, via Pantano 9

L'Italia e ai piu bassi livelli di natalita (1.3 figli per donna, quando ne occorrerebbero 2.1 per
assicurare il mantenimento del livello demografico) e ai piu bassi livelli di partecipazione femminile
al mondo del lavoro.

Che cosa é accaduto in pochi decenni, nell’arco di meno di due generazioni?

Soggettivamente, le troppo poche nascite hanno riflessi profondi di dolore e di perdita nella psiche,
nella mente e nei corpi stessi di molte donne. E mentre il lavoro resta un elemento fondamentale per
la costruzione dell’identita, le rigidita dell’organizzazione del lavoro si sono attenuate di poco.

Come trovare vie buone per I'armonioso dispiegarsi di tutte le potenzialita del femminile in una
societd accogliente e generativa?

Nell’ambito dell impegno per la promozione dei valori della persona nel mondo del lavoro - di cui e
stata momento significativo la “Carta per le Pari Opportunita e 1'Uguaglianza sul Lavoro”
recentemente sottoscritta da oltre trenta realta imprenditoriali - Fondazione Sodalitas e AIED
hanno scelto di condividere questa domanda con cinque gruppi di manager, professioniste e
professionisti d'impresa e del nonprofit.

Ne sono nate prospettive interessanti. Tuttavia, molte questioni restano aperte.

L’incontro del 4 novembre da I'opportunita ai partecipanti di contribuire direttamente a procedere
con decdisione sui sentieri piu promettenti.

Interverranno con testimonianze alcune delle organizzazioni coinvolte nel percorso: note imprese
for profit - come ABB e Banca Popolare di Milano - e alcune organizzazioni nonprofit che
hanno elaborato approcci innovativi capaci di “contaminare” il contesto tipicamente aziendale.

11 contributo scientifico della Prof.ssa Francesca Zajczyk (Universita Milano Bicocca) contribuira
a ricondurre il tema agli orientamenti scientifici pii recenti sul ruolo della donna nelle
0rganizzazioni.

Alcuni momenti creativi — poesie, immagini e filmati — aiuteranno a dare rappresentazione alle
emozioni profonde richiamate dal tema della Generativita femminile, introducendo i lavori di

gruppo.

Per informazioni:
Fondazione Sodalitas, Giulia Angi, 0286460236, giulia.angi@sodalitas.it




Introduzione
Poesie, raccolte e presentate da Lella Ravasi Bellocchio

Verso un’impresa e una societa feconde e accoglienti

Maria Teresa Scherillo, Fondazione Sodalitas, Consigliere d'Indirizzo
Fernanda Sibilio, AIED, Presidente

Il Progetto Generativita raccontato dai protagonisti

ABB
Francesca Federigi, Mobility Manager
Banca Popolare di Milano
Daniela Arghetti, Settore Iniziative Sociali
Ciessevi Milano
Marco Pietripaoli, Direttore
Koiné
Patrizia Miari, Direttore del personale
L’Aquilone
Marco Bernardi, Responsabile Risorse Umane
Spazio Giovani
Pia Belli, Staff Risorse Umane

Soluzioni di flessibilita
Valore D

Quale supporto dalle istituzioni?
Marilena La Fratta, Responsabile Pari Opportunita, Regione Lombardia*

Spazio e tempo nel cammino delle donne
Francesca Zajczyk, Universita Milano Bicocca

Immagini, fatti e riflessioni

La Maesta ritrovata del femminile
Blob cinematografico a cura di Dario D'Incerti

Lavoro in gruppi
L’azienda generativa;
Armonizzazione, conciliazione e flessibilita;
Ciclo della generativita e lavoro

Speranze, desideri, programmi
Verso il 2015. Il network fa crescere il territorio
Maria Teresa Scherillo, Fondazione Sodalitas, Consigliere d’Indirizzo

*In attesa di conferma



